H.R. 2213 Vybor pro dohled a reformu

Cesky model amerického kongresu 2022

zahajen a konan v mésté Plzefi v nedéli,
¢tvrtého zafi roku dvoutisiciho dvacatého druhého

V zajmu efektivniho boje proti trestné ¢innosti, zejména pak proti korupci a prani
Spinavych penéz a v zajmu dustojné a efektivni pravni ochrany osob, které vyse
uvedené jednani ohlasi a ve spolupraci se urady pracuji na jeho objasnéni, se Senat
a Snémovna reprezentantt Spojenych stati americkych v Kongresu usnesly na
tomto zakonu:

ZAKON o ochrané whistleblowert

Hlava I. — Uvodni ustanoveni
Par. 101. Oblast ptisobnosti

Ochrana whistleblowerll na zakladé tohoto zakona se vztahuje na oznameni o
mozném poruSeni pravni pfedpisu v oblastech:

(a) finan&nich trha, produktt a sluzeb;

(b) dani;

(c) bezpec&nosti prace a ochrany zdravi pfi praci;

(d) vefejnych zakazek a finannich zajmd Spojenych statl americkych;

(e) boje proti legalizaci vynosu z trestné Cinnosti;

(f) ochrany Zivotniho prostfedi, radiaéni ochrany a ochrany vod,;

(g) verejného zdravi, potravinové bezpecnosti;

(h) ochrany osobnich udaju;

(i) vefejného poradku a narodni bezpec€nosti.
Par. 102. Definice

Pro ucely tohoto zakona se rozumi:
(a) “Oznamenim” oznameni fyzické osoby obsahujici informace o mozném
protipravnim jednani o jehoz spachani se whistleblower dozvédél v souvislosti
s vykonem prace a obdobnych cinnosti.
(b) “Protipravnim jednanim”
i) trestny Cin;

i)  poruSeni pravnich predpist v oblastech plsobnosti tohoto zakona.
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(c) “Praci a obdobnymi €innostmi”

i)
i)
ii)
iv)

v)

zaméstnani nebo statni sluzba;

dobrovolna dinnost;

odborna praxe nebo staz;

vykon funkce voleného organu pravnické osoby;

samostatna vydélecna €innost nebo smluvni spoluprace.

(d) “Whistleblowerem” osoba, ktera uc€ini oznameni.

(e) “Odvetnym opatfenim” zejména nasleduijici jednani vagéi whistleblowerovi:

propusténi nebo donuceni k vypovédi;
odepfeni povySeni nebo jinych vyhod;
zastraSovani, vyhrozovani nebo obtézovani;
pfefazeni na horsi pozici nebo snizeni platu;
izolace, ostrakizace, zesméSnovani nebo faleSné obvifnovani
zaméstnance ze Spatného vykonu;

negativni pracovni posudek nebo hodnoceni zaméstnance;

nahlaseni nebo vyhroZovani nahlasenim zaméstnance policii nebo

imigraénim ufadim.

Par. 103. Vyjimky z oblasti pasobnosti

Tento zakon se nevztahuje na zakonem stanovenou povinnost mienlivosti pfi:

(a) ochrané utajovanych informaci;

(b) poskytovani zdravotnich sluzeb;

(c) poskytovani sluzeb advokata a notare;

(d) Cinnosti organd Cinnych v trestnim fizeni.

Hlava Il. — Nastroje pravni ochrany whistleblowert

Par. 201. Zakaz odvetnych opatieni

Zakazuje se jakékoliv uplatnéni odvetného opatfeni vuéi skute¢nému

nebo

domnélému whistleblowerovi.

Par. 202. Pravo na odskodnéni

Osoba, ktera byla vystavena odvetnému opatfeni, ma narok na odSkodnéni.
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Par. 203. Socialni zabezpeceni

Whistleblowerovi, vic¢i némuz bylo uplatnéno odvetné opatieni, jehoz dusledkem je
skonCeni jeho pracovniho poméru nebo snizeni jeho vydélku, vyplati OSHA podporu
v nezaméstnanosti ve vysi prumérného meési¢niho vydélku whistleblowera za
poslednich 6 mésicu trvani pracovniho poméru mésicné. O vyplaceni pfispévku

rozhodne OSHA na zZadost whistleblowera.
Hlava lll. — Cinnost GFadu
Par. 301. Obecné ustanoveni
Timto zakonem nejsou dotcena opravnéni ufadl v oblasti plisobnosti tohoto zakona.
Par. 302. Occupational Safety and Health Administration (OSHA)

OSHA proSetfuje oznameni podle tohoto zakona v oblasti své zakonem vymezené
pusobnosti, a dale oznameni whistleblowerl a tfetich osob o poruSovani tohoto

zakona a ukladani odvetnych opatfeni a uklada sankce podle tohoto zakona.
Par. 303. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC)

EEOC prezkoumava oznameni podle tohoto zakona a poskytuje pravni poradenstvi
dotCenym osobam. V pfipadé, ze EEOC pfi posuzovani oznameni dojde k zavéru, Ze
doslo k poruSeni tohoto zakona, je opravnéna:

(a) zahdjit soudni fizeni nebo vstoupit do jiz zahajeného fizeni o odSkodnéni;

(b) postoupit oznameni jinému ufadu.
Par. 305. Verejnopravni sankce

Za uloZeni odvetného opatieni mize byt rozhodnutim OSHA osobé, ktera takové
opatfeni ucinila, ulozena pokuta az ve vysi 4 % obratu za uplynulych 12 mésica.
OSHA dale ulozi takové osobé nahradu nakladd vyplacenych v souvislosti se

socialnim zabezpe€enim whistleblower(, ktefi byli vystaveni odvetnému opatfeni.
Hlava IV. — Zavére€¢na ustanoveni
Par. 401.

Zakon nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2023.




