H.R. 2215 Vybor pro dohled a reformu

Cesky model amerického kongresu 2022

zahajen a konan v mésté Plzefi v nedéli,
¢tvrtého zafi roku dvoutisiciho dvacatého druhého

za ucelem zvySeni urovné ochrany téhotnych Zen v pracovnépravnich vztazich se
Senat a Snémovna reprezentant’ Spojenych statii americkych v Kongresu usnesly
na tomto zakonu:

ZAKON o ochrané téhotnych zaméstnankyn

Hlava l. — Zakaz diskriminace v souvislosti s téhotenstvim
Par. 101. Diskriminace v souvislosti s téhotenstvim

“Diskriminaci v souvislosti s téhotenstvim” se v tomto zakoné rozumi jednani
zaméstnavatele, které predstavuje nerovné zachazeni se zaméstnankyni z divodu
jejiho téhotenstvi, mozZného téhotenstvi nebo s téhotenstvim souvisejicimi
zdravotnimi obtizemi a zaroven se jedna o:

(a) neucinéni vhodnych opatfeni v oblasti naplné prace, pracovniho zafazeni a
pracovnich podminek téhotné zaméstnankyné v souvislosti s téhotenstvim,
porodem a souvisejicimi zdravotnimi obtizemi, s vyjimkou situaci, kdy by
pfijeti takovych opatfeni pfedstavovalo pro zaméstnavatele nepfiméfenou
zatéz;

(b) omezeni pfistupu k zaméstnani pro zaméstnankyné z divodu, Ze by v pfipadé
jejich téhotenstvi bylo tfeba pfijmout opatfeni dle pism. (a);

(c) nabadani, ¢i jiny natlak na zaméstnankyné, aby v souvislosti s t€hotenstvim
Cerpaly placenou nebo neplacenou dovolenou, pokud je mozné ucinit vhodna
opatfeni dle pism. (a);

(d) uzavieni a vynucovani smluvnich ujednani vylu€ujicich prava zaméstnankyn

dle pism. (a) az (c).
Par. 102. Zakaz diskriminace

(a) Diskriminace na zakladé téhotenstvi se zakazuije.
(b) Zakazuje se rovnéz jakékoli jednani, které by odrazovalo zaméstnance od

vyuziti prav pfiznanych timto zakonem nebo je za jejich vyuziti penalizovalo.




Hlava Il. — Spoleéna a zavére¢na ustanoveni
Par. 201.

Pro dohled nad dodrzovanim tohoto zakona a jeho vymahani se pfimérené aplikuji
ustanoveni Zakonu o diskriminaci téhotenstvi z roku 1978 a Zakona o obcCanskych

pravech z roku 1964.
Par. 202.

V otazkach spadajicich do pusobnosti tohoto zakona a vyklad pojmd, které nejsou
timto zakonem vyslovné upraveny, se pouzije Zakon o ob&anskych pravech z roku
1964.

Par. 203.

Equal Employment Opportunity Commission vyda do dvou let od ucinnosti tohoto
zakona provadéci predpis, ktery upravi pfiklady vhodnych opatfeni dle Par. 101

pism. (a) tohoto zakona.
Par. 204.

Tento zakon se nedotyka pravomoci statl a dalSich subjektd stanovit svymi pfedpisy
stejnou nebo vysSi uroven ochrany pro zaméstnankyné v souvislosti téhotenstvim,

porodem a souvisejicimi zdravotnimi obtiZzemi.
Par. 205.

Na soudni spory na zakladé tohoto zakona se nevztahuje imunita stata dle 11.

Dodatku Ustavy.
Par. 206.

Zakon nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2023.




